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Sindikat Prosvjetitelj 

OIB 47553802000 

Tućanova ulica 7 

10000 Zagreb 
 

Predmet: Izmjene i dopune Statuta Sindikata Prosvjetitelj 
 

U nastavku se navode predmetne izmjene i dopune članaka i stavaka Statuta Sindikata Prosvjetitelj, 

sukladno odluci Izvršnog odbora kao ovlaštenog tijela. 

 

Članak 5.  (- nakon izmjena i dopuna glasi): 

Naziv Sindikata je: Sindikat Prosvjetitelj.  

Odluku o sjedištu Sindikata Prosvjetitelj donosi Izvršni odbor Sindikata Prosvjetitelj. 

 

 

Članak 18. (- nakon izmjena i dopuna glasi): 

TIJELA SINDIKATA 

1) Tijela putem kojih Sindikat djeluje su: 

Izvršni odbor 

Skupština 

Predsjednik 

Likvidator 

2) Mandat svih tijela Sindikata je 4 (četiri) godine izuzev Likvidatora, kojega se bira i opoziva 

neovisno o drugim tijelima Sindikata. 

 

 

Članak 19. (- nakon izmjena i dopuna glasi): 

IZVRŠNI ODBOR 

1)  Najviše tijelo Sindikata je Izvršni odbor. 

2a)  Izvršni odbor čine Predsjednik Sindikata, Potpredsjednik Sindikata i još 3 člana (ukupno 5).  

2b) Samo iznimno se zbog posebnih uvjeta i/ili razloga mogu u tijeku mandatnog razdoblja dodatno 

imenovati još najviše 2 dodatna člana IO (do ukupno 7), o čemu se na Izvještajnoj Skupštini treba 

podnijeti obrazloženje, što se ne odnosi na imenovanje zamjenskog člana IO. 

3) Iz sastava Izvršnog odbora bira se Potpredsjednik. 

 

 

Članak 20.  (- nakon izmjena i dopuna glasi, navode se samo stavke koje se mijenjaju): 

1) odlučivanje o izbornoj proceduri, kvalifikacijskim kriterijima i uvjetima podnošenja kandidatura 

za tijela Sindikata, donošenje ocjena kandidatura; 

2) odlučivanje o izboru i razrješenju Potpredsjednika na prijedlog Predsjednika te o izboru i 

razrješenju članova Izvršnog odbora Sindikata u tijeku mandatnog razdoblja; 

8) imenovanje i razrješenje članova radnih grupa, odbora i povjerenstava kao pomoćnih tijela 

Izvršnom odboru, uključujući i potvrdu imenovanja povjerenika i predstavnika; 

18) sazivanje Skupštine Sindikata, donošenje Poslovnika o radu Skupštine, davanje prijedloga 

dnevnog reda i materijala za Skupštinu; 

Iza stavka 27 stoji rečenica koja izmijenjena glasi:  
Izvršni odbor zasjeda prema potrebi za rad i poslovanje sindikata. 
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Članak 21. (- nakon izmjena i dopuna glasi): 

SKUPŠTINA SINDIKATA 

1. Skupština Sindikata se može sazvati po potrebi; 

2. Izvještajna Skupština se može sazvati svake godine radi podnošenja Izvješća o radu, i može imati 

karakter redovite Skupštine. Oblik i način održavanja Izvještajne Skupštine određuje Izvršni 

odbor; 

3. Izborna Skupština se održava svake 4 (četiri) godine, nakon isteka mandata tijela Sindikata; 

4. U slučaju potrebe, i uz suglasnost Izvršnog odbora, može se održati i Izvanredna skupština; 

5. Za održavanje Skupštine Izvršni odbor predlaže dnevni red i priprema materijale, te se Skupština 

saziva temeljem odluke Izvršnog odbora, koja se donosi najmanje mjesec dana prije njenog 

održavanja; 

6. Radom Skupštine upravlja Predsjednik i/ili član Izvršnog odbora kojega Izvršni odbor imenuje 

Predsjedavajućim sve do imenovanja Radnog predsjedništva Skupštine, koje tada preuzima 

vođenje i upravljanje radom Skupštine; 

7. Izvanrednu Skupštinu može sazvati i 2/3 od ukupnog broja članova Skupštine, ali samo ako 

postoji ključno pitanje za rad i poslovanje Sindikata, kada iz bilo kojeg razloga Izvršni odbor nije 

u mogućnosti sazvati Skupštinu. 

 

Članak 22. (- nakon izmjena i dopuna glasi): 

1) Skupština Sindikata je tijelo Sindikata koje čine svi povjerenici, predstavnici podružnica i članovi 

Izvršnog odbora; 
2) Sindikalni povjerenici mogu u slučaju vlastite spriječenosti sudjelovanja na Skupštini Sindikata, 

opunomoćiti svog zamjenika - člana podružnice za sudjelovanje u radu Skupštine Sindikata, uz 

uvjet da se takva punomoć ovjeri kod javnog bilježnika. O imenovanju zamjenika su dužni 

izvijestiti Izvršni odbor odmah po ovjeri punomoćnika; 

3) Zadaci Skupštine su: 
a) predlaganje i utvrđivanje općih smjernica sindikalne politike; 

b) usvajanje izvješća o radu Izvršnog odbora i Sindikata; 

c) odlučivanje o drugim pitanjima značajnim za rad tijela Sindikata; 

d) predlaganje promjene visine mjesečne sindikalne članarine; 

e) biranje i razrješenje članova Izvršnog odbora na Izbornoj Skupštini; 

f) autentično tumačenje Statuta ukoliko postoje proturječne odredbe Statuta; 

g) biranje i opoziv likvidatora Sindikata; 

h) biranja i razrješenja se na Skupštini mogu vršiti javnim i tajnim glasovanjem; 

i) za sve odluke iz st. 3) potrebna je natpolovična većina nazočnih na Skupštini Sindikata.  

 

 

Članak 23. (- nakon izmjena i dopuna glasi): 

Skupštini Sindikata izvješće o radu podnosi Predsjednik u ime Izvršnog odbora. 

 
Članak 24. (- nakon izmjena i dopuna glasi, navode se samo stavke koje se mijenjaju): 

PREDSJEDNIK SINDIKATA 

2) Za Predsjednika Sindikata se može kandidirati i biti izabran svaki član Sindikata koji ispunjava 

kvalifikacijske uvjete i kriterije. Isto vrijedi za izbor članova Izvršnog odbora koje kandidat za 

Predsjednika predlaže za svoj mandat; 

3) Predsjednika se bira na Izbornoj Skupštini natpolovičnom većinom glasova između predloženih 

kandidata kao člana sastava Izvršnog odbora kojega predlaže. Izbor Predsjednika je istodobno 

izbor njegovog sastava Izvršnog odbora; 

4) Ukoliko niti jedan od predloženih kandidata za Predsjednika ne dobije potrebnu natpolovičnu 

većinu glasova, provodi se drugi krug glasovanja i to između dva kandidata koji su u prvom krugu 

dobili najveći broj glasova; 

5) U drugom krugu glasovanja izabran je onaj kandidat koji dobije najveći broj glasova; 
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6) Ukoliko u drugom krugu glasovanja kandidati dobiju jednak broj glasova, ponavlja se glasovanje 

o tim kandidatima sve dok jedan od kandidata ne dobije veći broj glasova; 

7) Ukoliko je samo jedan kandidat za Predsjednika ispunio kvalifikacijske uvjete i kriterije, 

Skupština glasuje o izboru tog kandidata. Ukoliko taj kandidat ne dobije većinu glasova, odnosno 

ako se glasovanjem na Skupštini ne može izabrati Predsjednik, mandat aktualnog Predsjednika i 

njegovog Izvršnog odbora se obnavlja na iduće mandatno razdoblje; 

8) Mandat predsjednika može prestati njegovom voljom, prestankom članstva u Sindikatu, ili 

razrješenjem od strane Izvršnog odbora. U slučaju prestanka mandata Predsjednika njegovom 

voljom ostavka se prihvaća; 

 

 
Članak 25. (- nakon izmjena i dopuna glasi): 

Predsjednik sindikata zastupa i predstavlja Sindikat u poslovnom smislu prema trećima. Svoje ovlasti 

u slučaju spriječenosti ili odsutnosti može prenijeti na Potpredsjednika Sindikata,  ili člana Izvršnog 

odbora kojega na prijedlog Predsjednika imenuje Izvršni odbor. 

U slučaju spriječenosti Predsjednika i Potpredsjednika, Sindikat može predstavljati član Izvršnog 

odbora kojega imenuje Izvršni odbor. 

 

 

Članak 26. (- nakon izmjena i dopuna glasi, navode se samo stavke koje se mijenjaju): 

Ovlasti i dužnosti Predsjednika: 

4. podnosi izvješće o radu Sindikata i Izvršnog odbora uključujući i financijsko izvješće na 

Izvještajnoj Skupštini sindikata; 

10. upravlja sredstvima i imovinom Sindikata u suglasnosti s Izvršnim odborom Sindikata. 

 

Nakon stavka 11. stoji tekst koji izmijenjen glasi: 

Za svoj rad Predsjednik Sindikata odgovoran je Izvršnom odboru Sindikata. 

 

 

Članak 27. (- nakon izmjena i dopuna glasi): 

NADZOR POSLOVANJA 

1) Nadzor poslovanja provodi Skupština, kojoj na Izvještajnoj Skupštini Predsjednik podnosi 

izvješća o radu i materijalno-financijskom poslovanju; 

2) Nadzor rada i poslovanja provodi Izvršni odbor Sindikata samoprocjenom jednom godišnje; 

3) Nadzor poslovanja, uključujući i materijalno-financijskog, Izvršni odbor može povjeriti 

neovisnom, vanjskom revizoru, uz odluku Izvršnog odbora koji u tu svrhu može imenovati 

nadzorni tim radi provedbe i koordinacije revizije; 

4) Pored nadzora poslovanja, može se provoditi nadzor svih aktivnosti koje su povezane uz članska 

prava i obveze: rad podružnica, osiguravanje i analizu kvalitete pravne pomoći, i bilo koju drugu 

aktivnost za koju Izvršni odbor odluči da je neophodna; 

5) Nalazi nadzora poslovanja, donesenih odluka Izvršnog odbora i sklopljenih ugovora trebaju biti 

sastavni dio dokumentacije Sindikata koja se čuva i pohranjuje, i predstavljaju poslovnu tajnu. 

 

 
Članak 38. - Obrisan u cijelosti!!! 

 

 

Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donošenja, 10. studenog 2025. godine. 

 

 

____________________ 

prof.dr.sc. Aleksandar Sušić 

Predsjednik Sindikata Prosvjetitelj 


